
Приложение 1

к решению Совета депутатов 

муниципального образования 

 «Татауровское» сельское поселение
от   15 ноября  2021 г. № 18
Положение 
об организации деятельности конкурсной комиссии по 
проведению конкурса  по отбору кандидатур на должность главы

муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение
1. Порядок формирования конкурсной комиссии

1. Организация и проведение конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования (далее – кандидат) осуществляется конкурсной комиссией, формируемой в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и настоящим Положением (далее – конкурсная комиссия).
2. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения о начале процедуры формирования конкурсной комиссии, Совет депутатов муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение  (далее Совет депутатов) в письменной форме уведомляет главу муниципального образования «Прибайкальский район» о начале процедуры формирования конкурсной комиссии и предлагает назначить 5 членов конкурсной комиссии.

3. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и обладает следующими полномочиями:

1) рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе;

2) обеспечивает соблюдение равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов;

3) определяет результаты конкурса;

4) представляет кандидатов на должность главы муниципального образования в Совет депутатов;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия, настоящим Положением.
4. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 10 человек.
    5. Членами Комиссии не могут быть:

1) граждане, признанные решением суда, вступившим в законную силу, недееспособными, ограниченно дееспособными;

2) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов (под непосредственным подчинением в настоящем Положении понимаются служебные отношения между главой муниципального образования (кандидатом на должность главы муниципального образования) и подчиненным (членом Комиссии), при которых руководитель обладает в отношении подчиненного властно-распорядительными полномочиями, то есть имеет право приема на работу и увольнения подчиненного или в пределах должностных полномочий вправе отдавать ему приказы, распоряжения и указания, обязательные для исполнения, поощрять и применять дисциплинарные взыскания).

3) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
6. После истечения срока для приема документов на участие в конкурсе и до дня проведения конкурса члены конкурсной комиссии должны письменно подтвердить отсутствие у них оснований, указанных в пункте 6 настоящего раздела, отметить наличие близкого родства или свойства с кандидатами (супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов (родители, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов). При наличии спорных вопросов о наличии или отсутствии оснований, указанных в пункте 6 настоящего раздела, решение по вопросу принимается конкурсной комиссией в соответствии с пунктом 9 раздела 2 настоящего Положения.
7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов конкурсной комиссии. В случае выбытия члена конкурсной комиссии из ее состава, назначение нового члена конкурсной комиссии производится органом, назначившим выбывшего члена конкурсной комиссии, не позднее 7 календарных дней до дня проведения конкурса. 
     8. После назначения полного состава Комиссии члены Комиссии избирают из своего состава  председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии. Кандидатуры председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии могут вноситься членами Комиссии и в порядке самовыдвижения. Председатель, заместитель председателя и секретарь Комиссии избираются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании Комиссии.

2. Организация деятельности конкурсной комиссии
     1. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов конкурсной комиссии. Председатель, заместитель председателя и секретарь избираются из состава конкурсной комиссии открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на первом заседании членов конкурсной комиссии. 

На свое первое организационное заседание конкурсная комиссия собирается на следующий день после окончания срока ее формирования. Заседание конкурсной комиссии открывает старший по возрасту член комиссии.

     2. Председатель конкурсной комиссии:

1) осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

2) определяет дату и повестку заседания конкурсной комиссии;

3) распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

4) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и принятые конкурсной комиссией решения;

5) контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией;

6) представляет конкурсную комиссию в отношениях с кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями;

7) представляет на заседании Совета депутатов принятое по результатам конкурса решение конкурсной комиссии.

     3. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия. 

     4. Секретарь конкурсной комиссии:

1) осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии;

2) осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, в том числе обеспечивает извещение членов конкурсной комиссии и, при необходимости, иных лиц, привлеченных к участию в работе конкурсной комиссии, о дате, времени и месте заседания конкурсной комиссии, не позднее, чем за 2 дня до заседания конкурсной комиссии;

3) ведет и подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии;

4) оформляет принятые конкурсной комиссией решения;

5) решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний конкурсной комиссии.

     5. По решению конкурсной комиссии к работе конкурсной комиссии могут привлекаться в качестве независимых экспертов специалисты в сфере муниципального управления, представители научных и образовательных организаций, иные лица без включения их в состав конкурсной комиссии.

     6. Организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания.

На заседании конкурсной комиссии секретарем ведется протокол, в котором отражается информация о ходе заседания и принятых решениях.

Протокол подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

     7. Заседания конкурсной комиссии проводятся открыто. По решению конкурсной комиссии может быть проведено закрытое заседание. Решение о проведении закрытого заседания принимается простым большинством голосов от установленного общего числа членов конкурсной комиссии.

Ведение видео- и аудиозаписи на заседании конкурсной комиссии разрешается по решению конкурсной комиссии, принимаемому простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

     8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов конкурсной комиссии от числа членов, назначенных Советом депутатов, и не менее двух третей членов конкурсной комиссии от числа членов, назначенных главой муниципального образования «Прибайкальский район». В случае выбытия члена конкурсной комиссии из ее состава, назначение нового члена конкурсной комиссии производится органом, назначившим выбывшего члена конкурсной комиссии, не позднее 7 календарных дней.

     9. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. В случае наличия у члена конкурсной комиссии близкого родства или свойства с участником конкурса член конкурсной комиссии не голосует по данному участнику конкурса.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

    10. Обеспечение деятельности конкурсной комиссии, осуществляется Советом депутатов.

     11. Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия со дня ее формирования до принятия решения Советом депутатов вопроса об избрании на должность главы муниципального образования одного из кандидатов, представленных конкурсной комиссией, или до принятия конкурсной комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся.

Приложение  2
к решению Совета
 депутатов муниципального образования

 «Татауровское» сельское поселение
    от 15 ноября  2021 г. № 18
ПОРЯДОК

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования   «Татауровское» сельское поселение
1. Общие положения
1. Настоящий Порядок в соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.06. 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»,   Законом Республики Бурятия  от 16.03.2009 года   № 701-IV «О противодействии коррупции в Республике Бурятия»,  Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Устава муниципального образования «Татауровское» сельское поселение, определяет порядок и условия проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение (далее – глава муниципального образования).
2. Целью конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования (далее – конкурс) является отбор на альтернативной основе кандидатов на должность Главы поселения из числа граждан, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их профессиональных знаний и навыков, опыта работы, а также деловых качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем кандидатам, принимающим участие в конкурсе.
4. Конкурс проводится конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность главы (далее – конкурсная комиссия), половина членов конкурсной комиссии назначается Советом депутатов  сельского поселения, другая половина членов конкурсной комиссии назначается  главой  муниципального образования « Прибайкальский район».

5. Конкурс объявляется по решению Совета депутатов в связи с истечением срока полномочий главы,  решение об объявлении конкурса принимается не позднее, чем за 20  календарных дней до истечения  срока   полномочий главы муниципального образования «Татауровское» сельское поселение.  В остальных случаях решение об объявлении конкурса   принимается в течение 30 календарных дней со дня наступления обстоятельств,  т.е. досрочном прекращении полномочий главы муниципального образования, а также, если избрание главы считается несостоявшимся, и если ни один из кандидатов, представленных  конкурсной комиссией  по  результатам конкурса, не будет избран главой муниципального образования «Татауровское» сельское поселение.

6. Совет утверждает и публикует сообщение о проведении конкурса на должность главы муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение согласно Уставу муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение. Объявление о проведении конкурса должно быть опубликовано (обнародовано) в газете «Прибайкалец» и размещено на официальном сайте муниципального образования «Татауровское» сельское поселение не позднее, чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса.
В сообщении указываются: сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, место и время приема заявлений и документов, подлежащих представлению в соответствии пунктом 24 настоящего Порядка, срок, в течение которого принимаются указанные документы, также сведения об источнике подробной информации о проведении конкурса (телефон, факс, электронная почта), сведения о дате и источнике опубликования условий конкурса.

2. Требования к кандидатам
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, при отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 13 настоящего Порядка, а также не имеющие в соответствии  с Федеральным законом № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»  ограничений  пассивного  избирательного  права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления. 
2. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию по адресу: Республика Бурятия Прибайкальский район п. Татаурово ул. Школьная, д. 20, документы, указанные в п. 2.1-2.4,2.6 настоящего пункта, которые регистрируются в журнале регистрации заявлений кандидатов с указанием даты его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера: Заявление и документы подаются кандидатом лично, при сдаче документов предъявляется паспорт. Заявление и документы вправе подать доверенное лицо, уполномоченное кандидатом осуществить данное действие нотариально заверенной доверенностью. При подаче документов по доверенности доверенное лицо прилагает к документам копию доверенности, предъявив секретарю конкурсной комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Заявление, поданное таким способом, не регистрируется и возвращается кандидату в день поступления с указанием причин возврата в письменном виде. 

2.1. Личное заявление об участии в конкурсе; 
2.2.Согласие на обработку персональных данных, в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» по форме (приложение 4).

2.3. Копию паспорта (отдельных страниц паспорта, определенных Центральной избирательной комиссией Российской Федерации)  или документа,  заменяющего паспорт гражданина, заверенную соответственно кандидатом или уполномоченным представителем избирательного объединения; 

2.4. Кандидат по своему усмотрению может представить другие документы и их копии, характеризующие его профессиональную подготовку (программу деятельности на должности главы муниципального образования, сведения о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), и другие). 

2.5. Расходы по участию в конкурсе (оплата проезда к месту проведения конкурса и обратно, по найму жилого помещения, проживания, питания, услуг средств связи и другие).
2.6. Документ, содержащий сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданного в порядке и по форме, установленного органом внутренних дел. 
3. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления,  является основанием для отказа гражданину в их приеме и участию в конкурсе.

4. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, становится кандидатом со дня регистрации заявления.

5. Кандидат вправе в любое время до подведения итогов конкурса конкурсной комиссией представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры. В этом случае конкурсная комиссия обязана принять решение об отмене регистрации кандидата.

6. Кандидату должна быть обеспечена возможность ознакомления с настоящим Порядком.
7. Если кандидат менял фамилию, или имя, или отчество, - копии соответствующих документов. 
8. Не допускается к участию в конкурсе гражданин:

8.1. Признанный судом недееспособными или содержащимися в местах лишения свободы по приговору суда;

8.2. Имеющий гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. Указанные граждане вправе быть избранными в органы местного самоуправления, если это предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8.3. Осужденные к лишению свободы за совершение:

- тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющие  на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления:

-  тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

-  особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

8.4. Осужденные за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса  неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, а также осужденные за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения  пяти лет со дня снятия или погашения судимости, если на  таких лиц не распространяется действие пункта 8.3 раздела 2 настоящего Порядка. 

8.5. Подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 (Пропаганда либо публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики, либо атрибутики или символики экстремистских организаций, либо иных атрибутики или символики, пропаганда либо публичное демонстрирование которых запрещены федеральными законами) и 20.29 (Производство и распространение экстремистских материалов) Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если проведение конкурса состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
8.6. осужденные к лишению свободы за совершение преступлений, предусмотренных статьей 106, частью второй статьи 107, частью третьей статьи 110.1, частью второй статьи 112, частью второй статьи 119, частью первой статьи 126, частью второй статьи 127, частью первой статьи 127.2, частью второй статьи 133, частью первой статьи 134, статьей 136, частями второй и третьей статьи 141, частью первой статьи 142, статьей 142.1, частями первой и третьей статьи 142.2, частью первой статьи 150, частью второй статьи 158, частями второй и пятой статьи 159, частью второй статьи 159.1, частью второй статьи 159.2, частью второй статьи 159.3, частью второй статьи 159.5, частью второй статьи 159.6, частью второй статьи 160, частью первой статьи 161, частью второй статьи 167, частью третьей статьи 174, частью третьей статьи 174.1, частью второй статьи 189, частью первой статьи 200.2, частью второй статьи 200.3, частью первой статьи 205.2, частью второй статьи 207.2, статьей 212.1, частью первой статьи 228.4, частью первой статьи 230, частью первой статьи 232, частью первой статьи 239, частью второй статьи 243.4, частью второй статьи 244, частью первой.1 статьи 258.1, частями первой и второй статьи 273, частью первой статьи 274.1, частью второй статьи 280, частью второй статьи 280.1, частью первой статьи 282, частью третьей статьи 296, частью третьей статьи 309, частями первой и второй статьи 313, частью первой статьи 318, частью второй статьи 354, частью второй статьи 354.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, и имеющие на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, а также осужденные к лишению свободы за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена,   - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости.
8.7. Неполное представление документов в конкурсную комиссию. 

8.8. Возраст моложе 21 года на день проведения конкурса. 

8.9. В соответствии с пунктом 3.6 статьи 4 Федерального закона от 12.06.2002г. № 67 – ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права  на участие в референдуме граждан Российской Федерации» причастный к деятельности общественного или религиозного объединения, иной организации, в отношении которых вступило в законную силу решение суда о ликвидации или запрете деятельности по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 25 июля 2002г. № 114 – ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» либо Федеральным законом от 06 марта 2006 года № 35  - ФЗ «О противодействии терроризму».
8.10. Представление подложных документов или заведомо ложных сведений;

8.11. Если назначение выборов главы связано с кандидатом, который замещал должность главы муниципального образования и ушел с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом, либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом главы муниципального образования, либо отрешенным от должности главы муниципального образования Главой Республики Бурятия; 

8.12. Назначение членом конкурсной комиссии;

8.13. Лица, в отношении которых имеется вступившее в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если избрание главы муниципального, образования состоится до истечения указанного срока
3. Конкурсные процедуры
1. Конкурс кандидатов проводится в форме конкурса документов, тестирования  или  собеседования.

2. Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых кандидатами в соответствии с настоящим Порядком, осуществляется по решению конкурсной комиссии.
Решение конкурсной комиссии о проведении проверки достоверности и полноты сведений, представляемых кандидатами в соответствии с настоящим Порядком, принимается на заседании комиссии после доклада секретаря конкурсной комиссии о зарегистрированных кандидатах при наличии оснований полагать, что представленные сведения могут являться недостоверными и неполными.
Проверка достоверности и полноты сведений осуществляется путем направления соответствующих запросов, подписанных председателем конкурсной комиссии. 

3. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

4.Конкурсная комиссия оценивает соответствие документов, представленных кандидатами, требованиям федеральных законов, законов Республики Бурятия, настоящему Порядку и принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе или об отказе кандидатам (кандидату) в участии в конкурсе.

5. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами, законами Республики Бурятия, настоящим Порядком назначению кандидата на должность главы муниципального образования.

При этом применительно к каждому из указанных кандидатов в решении конкурсной комиссии указываются конкретные основания, по которым кандидат не допускается к участию в конкурсе.

6. Кандидатам, не допущенным к участию в конкурсе, по их требованию выдается выписка из решения конкурсной комиссии.

Кандидатам, допущенным к участию в конкурсе, направляется приглашение на собеседование и тестирование. В ходе тестирования осуществляется проверка знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законов Республики Бурятия, регулирующих вопросы организации местного самоуправления, наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями, муниципальных нормативных правовых актов).

7. Конкурсная комиссия (в порядке регистрации заявлений) на основании представленных документов об образовании, об осуществлении трудовой деятельности, результатов индивидуального собеседования и тестирования оценивает профессиональный уровень кандидатов.

При этом преимущество отдается стажу работы на руководящих должностях, в должностях муниципальной службы, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей главы муниципального образования.

8. Решение о представлении в Совет конкретных кандидатов на должность главы муниципального образования принимается по каждому кандидату отдельно.

9. Решение конкурсной комиссии о представлении кандидатов на должность главы муниципального образования Совет подписывается всеми членами конкурсной комиссии и направляется в Совет, а также кандидатам, участвовавшим в конкурсе, не позднее трех дней с момента его принятия.

10. Кандидат вправе обжаловать решения конкурсной комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11. Конкурс признается несостоявшимся, если в нем приняло участие менее двух кандидатов, либо если конкурсная комиссия по результатам конкурса не смогла принять решение о представлении в Совет не менее чем двух кандидатов.

Об указанных обстоятельствах конкурсная комиссия уведомляет Совет, который принимает решение об объявлении повторного конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования, при этом состав конкурсной комиссии не меняется.

При проведении повторного конкурса допускается выдвижение кандидатов, которые выдвигались ранее.

12. Результаты конкурса и информация о кандидатах на замещение должности главы муниципального образования представляются председателем конкурсной комиссии (а в случае его отсутствия сопредседателем) на заседание Совета.

13. Документация конкурсной комиссии, а также документы и материалы, представленные кандидатами, после завершения конкурса подлежит передаче в Совет не позднее месяца со дня избрания главы муниципального образования на должность. Хранение указанной документации осуществляется в порядке, установленном для хранения материалов сессий Совета.

Приложение  3
к решению Совета
 депутатов муниципального образования

 «Татауровское» сельское поселение
  от  15 ноября 2021 г. № 18
Порядок
избрания главы муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение Советом депутатов из числа кандидатов, 
представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса 

по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение 
  1. Глава муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение 

 (далее – глава) избирается Советом депутатов муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение  (далее – Совет депутатов) из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение  (далее – кандидаты) на основании поступившего в Совет депутатов решения конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы не позднее семи дней со дня поступления протокола.
К протоколу конкурсной комиссии прилагаются копии всех представленных кандидатами документов и материалов.

2. Глава избирается Советом депутатов из числа кандидатов на заседании Совета депутатов тайным голосованием с использованием бюллетеней для голосования в соответствии с настоящим Порядком.

3. Совет депутатов извещает председателя конкурсной комиссии и кандидатов о дате, месте и времени проведения заседания Совета депутатов, на котором  будет избираться глава, одним из следующих способов: телефонной, факсимильной связью, электронной почтой, почтовым отправлением.

4. Заседание Совета депутатов, на котором избирается глава, считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа депутатов.

5. Кандидатов на заседании Совета депутатов представляет председатель конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение. 
6. Каждый кандидат выступает с кратким докладом, если имеется  программа  развития  сельского поселения, то  по своему проекту развития муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение.
Заслушивание кандидатов осуществляется в алфавитном порядке.

Продолжительность выступления – не более 20 минут.

7. После выступления кандидата депутатами Совета могут быть заданы вопросы кандидату по теме доклада либо представленных им документов и материалов.

8. После заслушивания всех докладов в отсутствие кандидатов проводится обсуждение и тайное голосование.

9. Для проведения голосования, подсчета голосов депутатов и определения результатов голосования Совет депутатов из своего состава избирает счетную комиссию.

Счетная комиссия избирается открытым голосованием в составе не менее трех членов комиссии, которые из своего состава избирают председателя счетной комиссии.

10. Члены счетной комиссии заполняют бюллетени для голосования путем внесения в них в алфавитном порядке фамилии, имени и отчества каждого кандидата.

В бюллетене для голосования справа от фамилии, имени, отчества каждого кандидата помещается пустой квадрат.

Форма и текст бюллетеня, а также число бюллетеней для тайного голосования утверждаются присутствующими на заседании депутатами открытым голосованием.

Текст бюллетеня должен быть размещен только на одной его стороне.

В случае проведения повторного голосования текст бюллетеня, число бюллетеней утверждаются присутствующими на заседании депутатами одновременно с принятием решения о проведении повторного голосования.

После окончания голосования неиспользованные бюллетени в присутствии депутатов подсчитываются и погашаются членами счетной комиссии, о чем составляется акт.

11. На лицевой стороне всех бюллетеней, выдаваемых депутатам, в правом верхнем углу ставится подпись председателя счетной комиссии. В случае отсутствия такой подписи на бюллетене бюллетень считается неустановленной формы.

12. Каждому депутату под роспись выдается один бюллетень для тайного голосования.

Депутат вправе голосовать только за одного кандидата.

Если при заполнении бюллетеня депутат совершил ошибку, он вправе получить под роспись новый бюллетень взамен испорченного. Испорченный бюллетень погашается, о чем составляется акт.

13. Перед началом голосования председатель счетной комиссии предъявляет к осмотру депутатов, присутствующих на заседании, пустой ящик для голосования, который вслед за этим опечатывается.

14. Каждый депутат голосует лично, голосование за других депутатов не допускается. Голосование по избранию главы проводится в условиях, обеспечивающих тайну голосования. Заполненные бюллетени опускаются депутатами в опечатанный ящик для голосования.

15. После окончания голосования члены счетной комиссии в присутствии депутатов подсчитывают и погашают, отрезая левый нижний угол, неиспользованные бюллетени. Затем оглашают число погашенных неиспользованных бюллетеней, а также бюллетеней, испорченных депутатами при проведении голосования, и приступают к непосредственному подсчету голосов депутатов, который производится по находящимся в ящике для голосования бюллетеням.

16. Ящик для голосования вскрывается председателем счетной комиссии, после чего члены счетной комиссии сортируют бюллетени, извлеченные из ящика, по голосам, поданным за каждого из кандидатов, одновременно отделяют бюллетени неустановленной формы и недействительные бюллетени.

Недействительным считается бюллетень, который не содержит знака ни в одном из квадратов, расположенных напротив фамилий кандидатов, или в котором находится более одного знака.

После этого с рассортированными бюллетенями под контролем членов счетной комиссии вправе визуально ознакомиться, а также убедиться в правильности проведенного подсчета каждый из депутатов, присутствующих на заседании.

17. После завершения процедуры выборов главы и оглашения результатов, рассортированные бюллетени запечатываются в отдельные конверты, на каждом из которых все члены счетной комиссии ставят свои подписи. Запечатанные конверты передаются председателю Совета депутатов на хранение.

18. О результатах тайного голосования счетная комиссия составляет протокол, который должен содержать:

 1) дату голосования;
 2) слова «Протокол счетной комиссии по избранию главы муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение; 
 3) адрес помещения, где проходило голосование;

4) число депутатов, присутствовавших на заседании, и число депутатов, принявших участие в голосовании (число депутатов, принявших участие в голосовании, определяется по числу бюллетеней установленной формы, обнаруженных в ящике для голосования);

5) число изготовленных бюллетеней для голосования;

6) число бюллетеней для голосования, выданных депутатам;

7) число погашенных бюллетеней;

8) число бюллетеней, содержащихся в ящике;

9) число недействительных бюллетеней;

10) число действительных бюллетеней;

11) число голосов депутатов, поданных за каждого кандидата;

12) фамилии и инициалы председателя и других членов счетной комиссии, их подписи;

13) дату и время подписания протокола.

19. На основании протокола счетной комиссии о результатах голосования по избранию на должность главы Совет депутатов принимает одно из следующих решений:

1) об избрании главы;

2) о проведении повторного голосования;

3) о признании выборов несостоявшимися и о проведении повторных выборов.

20. Избранным на должность главы считается кандидат, получивший в результате тайного голосования более половины голосов от числа депутатов, установленного Уставом муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение. 
21. В случае если ни один кандидат не набрал необходимого числа голосов депутатов Совета, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.

22. По итогам повторного голосования избранным на должность главы считается кандидат, получивший при голосовании большее число голосов депутатов по отношению к числу голосов, полученных другим кандидатом.

23. При равном количестве голосов за место второго кандидата, депутатами Совета проводится отдельное голосование по кандидатам, набравшим одинаковое количество голосов.

Вторым кандидатом будет считаться кандидат, набравший простое большинство голосов.

24. Повторные выборы проводятся в случае:

1) если по результатам повторного голосования по двум кандидатам число голосов депутатов распределилось поровну;

2) если кандидат, избранный на должность главы, не сложил с себя полномочия, несовместимые со статусом выборного должностного лица, в соответствии с частью 25 настоящего Порядка.

Повторные выборы проводятся в соответствии с настоящим Порядком, после представления кандидатов конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение 
25. Кандидат, избранный главой, обязан в трехдневный срок представить в Совет депутатов копию приказа (иного документа) об освобождении его от обязанностей, несовместимых со статусом главы, либо копию документа, удостоверяющего подачу в установленный срок заявления об освобождении от указанных обязанностей.

Если указанное требование не будет выполнено данным кандидатом, Совет депутатов отменяет свое решение об избрании на должность главы и назначает дату проведения повторных выборов.

26. Глава вступает в должность после его избрания Советом депутатов на основании решения об избрании.

27. Решение Совета депутатов об избрании главы вступает в силу после его подписания и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

		           Приложение  4
В конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы администрации муниципального образования «Татауровское»  сельское поселение  

от_______________________________ 

               фамилия, имя, отчество

__________________________________,



	Согласие на обработку персональных данных

  Даю  согласие  органам местного самоуправления   муниципального образования «Татауровское» сельское поселение     (Совет депутатов муниципального образования «Татауровское» сельское поселение ), адрес:   ул. Школьная, д.20, п. Татаурово, Прибайкальского района,  Республики Бурятия, 671251) и конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы администрации муниципального образования «Татауровское»  сельское  поселение  на  обработку своих  персональных  данных с использованием средств автоматизации  и  без  использования  средств  автоматизации,  включая  их получение  в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки  документов  для  проведения  конкурса  по  отбору кандидатур на должность Главы администрации  муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение и проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы администрации   муниципального образования  «Татауровское» сельское поселение.
Согласие дано на обработку следующих персональных данных:

 - фамилия, имя, отчество;

 - номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- фамилия, имя, отчество, адрес представителя кандидата, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя субъекта персональных данных) (в случае представления документов представителем кандидата по доверенности);

 - должность и место работы;

 - дата рождения;

 - место рождения;

 - домашний адрес;

 -  сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативного правового регулирования в сфере внутренних дел;

- сведения из налогового органа о регистрации или отсутствии регистрации в едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП), а также сведения о регистрации или отсутствии регистрации в качестве учредителя юридического лица в едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) по состоянию на месяц подачи документов;

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

  - ученая степень, ученое звание;

  - сведения о трудовой деятельности;

  - сведения о семейном положении;

  - сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение);

  - сведения о судимости;

  - подпись;

  - ______________________________ (подлежит заполнению при наличии иных персональных данных);

Действия с моими персональным данными при подготовке документов для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы администрации муниципального образования «Татауровское» сельское поселение  включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в комиссию до даты завершения конкурса или до даты его отзыва



«_____» _______ 20___ г.

____________________   _______________________                                                        

                                                                         (Подпись)                                                             (Ф.И.О.)

